Calisma Yonetmeligi

T.C.

SEYHAN ILGE BELEDIYESI

EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU

GOREV ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu ydnetmelik, Adana ili Seyhan ilge Belediyesi Emlak ve istimlak Mudrligu
gorev ve calisma esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu ydnetmelik hilkiimleri, Adana ili Seyhan ilce Belediyesi Emlak ve istimlak
Madurltgande uygulanir.

Dayanak

Madde 3 - Bu ydnetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi uyarinca
ve bu kanuna bagli diger tlzuk, yonetmelik, yonerge ve genelge hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

« Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Seyhan ilge

Belediyesi’ ni,

Bagkanlik: Seyhan ilge Belediye Baskanhgrni,

Meclis: Seyhan iice Belediye Meclisi’ni,

Enciimen: Seyhan ilge Belediye Enciimeni'ni,

Bagkan Yardimcisi: Seyhan ilge Belediyesi Emlak ve istimlak MudirlGgi’nin bagl

bulundugu Baskan Yardimcisr'ni,

Miidiir: Seyhan ilge Belediyesi Emlak ve istimlak Midiri’nd,

Miidiirlik: Emlak ve istimlak Midarligi’ nd,

Birim: Seyhan ilge Belediyesi Emlak ve istimlak Mudarligi birimlerini,

Birim Sorumlusu: Seyhan ilge Belediyesi Emlak ve istimlak Miidirliigi birim

Sorumlularini,

Personel: Seyhan ilge Belediyesi Emlak ve istimlak Midarligi’'ne bagl galisanlar

e Harcama Yefkilisi: Birim mudurand,

e Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gorevlinin
yazili oldugu belgeyi,



IKINCI

Gergeklestirme Gdrevlisi: Harcama talimati Gzerine; isin yaptiriimasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligskin islemlerin yapiimasi, belgelendirmesi ve
oddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevini yuraten kisiyi ifade eder.

BOLUM

Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Emlak ve Istimlak Midarligu, midir ve midire bagh asagida yazilan birimlerden

olusur.

Evrak Kayit Birimi
Kamulastirma Birimi
Emlak Birimi

Harita Bilgi islem Birimi
Arazi Dizenleme Birimi
Numarataj Birimi
Harita Birimi

Madde 6 - Mudurligin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir:

UGUNCU BOLUM

Gorev,

Yetki Ve Sorumluluklar

Emlak ve istimlak Miidiirliigii’ niin Gérevleri

Madde 7 — Emlak ve istimlak Midirligi'nin gorevieri agsagida belirtilmistir:

imar planlarina uygun olarak kamulastirma ile ilgili bes yillik imar programlarini
hazirlamak ve meclise sunmak,

Belediye sinirlari icinde plan genelinde 3194 sayili yasanin 18. madde uygulamasini
yapmak, parselasyon planlarini hazirlamak veya ytklenici firmalara hazirlatiimasini
saglamak,

Kesinlesen parselasyon planlarini aski ve ilan islemleri yapildiktan sonra tescil
yapilmak uzere Kadastro/Tapu Muadurliklerine iletmek,

3194 sayil imar Kanunu, imar Yoénetmelikleri ve ilgili diger kanun ve ydnetmelikler
geregince 1/5000 veya 1/1000 dlgekli nazim/uygulama/koruma/revizyon imar
Planlari, notlari ve bunlarin tadilatlarina uygun olarak imar Durum Belgesine esas
imar ¢ap! dizenlemek,

3194 sayili imar Kanununa gére ingaat istikamet rélévesi, kot-kesit belgesi, agag
revizyonu, yol projesi, ifraz, terk, tevhit, indas vb. uygulamalari ile ilgili belgeleri
hazirlamak, Belediye Encimenine sunmak, ilgili diger is ve iglemleri yapmak,

imar Planindaki degisiklikleri imar plani paftalari tizerine igleyerek imar planlarinin
guncelligini saglamak,

Sayisal hélihazir haritalarin, sayisal kadastral pafta bilgilerinin, onayli imar planlarinin
Cografi Bilgi Sistemi ortamina aktariimasini saglamak,

Belediye mulki tagsinmazlarin gerektiginde 5393, 2981, 3194 ve 2886 sayili yasalarla
belirli sinirlar icerisinde degerlendiriimesiyle ilgili is ve iglemleri yapmak,

Numarataj Sistemini glincelleyerek (Veri Ekleme, Silme, Dizenleme vb.) bu sistemi
Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirmek, Numarataj bilgi taleplerini
cevaplandirmak, belediyenin numarataj ile ilgili diger is ve islemlerini yuratmek,



Belediyeye ait tagsinmaz mallarin kayitlarim dizenli bir sekilde tutmak, takip ve
kontrolini saglamak, kullanim sekillerini tespit ederek énerilerde bulunmak sureti ile
degerlendiriimelerini saglamak,

Belediyeye ait hizmet binalari, lojman, ishani, dilkkkan ve isyeri gibi belediye mdilkleri
yaptiriimasi veya satin alinmasi, hisseli belediye parsellerinin izalesi igin ¢alismalar
yapmak,

Umumi hizmetlere ayrilmis yerlere rastlayan Hazineye veya il Ozel idaresine ait arazi
ve arsalarin bedelsiz olarak belediyeye verilmesi i¢in gerekli islemleri tamamlayarak
Maliye Bakanligi'na bildirmek, bu yerlerin terkin ve tescillerini saglamak, diger kamu
tizel kisi ve kuramlarina ait tasinmaz mallar i¢in bedel tespit ederek bedel karsiligi
devirlerini takip etmek,

imar uygulamasi sonucunda belediye adina tescil edilen alanlardan 6zel kanunlar
geregince talep halinde Maliye Hazinesi adina devir yapmak.

Belediyeye ait tasinmazlarin satig, kat karsiligi veya yap-islet-devret usulu ile yapim,
trampa, kira, mulkiyetin gayri ayni hak tesisi islemlerini ytritmek,

2981 ve 3290 sayili kanunlarin ilgili maddeleri geredi imar islah uygulamalari ile ilgili
is ve islemleri yarttmek,

Kamu yararinin gerektirdigi hallerde, gercek veya tlzel kisilerin mulkiyetinde bulunan
tasinmazlarin 2942 sayili yasa kapsaminda kamulastirilmasi is ve iglemleri ile idareler
arasi tasinmazlarin devir iglemlerini, karsilikli hak ve yukumlalikler ile bunlara dayall
uyusmazliklarin ¢ézimune iliskin islemlerin yarttiimesini saglamak,

Vatandaslari, arazilerin mevcut imar durumu ve yuratilmekte olan imar calismalari ile
ilgili bilgilendirmek,

4734 sayill Kamu Ihale Kanununa gére gergeklestirilecek ihalelere ait is ve islemleri
yiuriitmek amaciyla Destek Hizmetleri Midurliigi’ne bagli ihale birimi ile koordinasyon
saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tlzel kigiler ya da mahkemeler tarafindan
gorev alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri vermek, yazismalari yapmak,
Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Emlak ve istimlak Midiirii’ niin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 8 - Mudurluk bunyesinde gorev yapan mudurin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

Mudurlak galismalarini yasal mevzuata uygun olarak yurutmek, her turlt yasal
mevzuat degisikliklerinde Mudurltk ¢alismalarini yeniden dizenlemek ve ¢alisanlarin
yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, midurltgin
gorevleri ile ilgili olarak diger kurumlarla veya kurum i¢i Muadurliklerle koordinasyonu
saglamak,

Mudurlik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetKkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak,

MudurlGgun Goérev ve Calisma Yonetmeligi hazirlik galismalarini yuratmek. Muduarlak
calismalaryla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak.
Mudurlagan ¢calisma programlarini (gunluk, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
surekli guncel halde bulundurmak,

MudurlGgune ait tasinirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendiriimesi ve taginir kayit igslemlerinin yarutilmesini saglamak,

Madarlage kayith her tarlt tasinir ve tasinmaz mallarin iyi kullaniimasini ve
korunmasini saglamak,

is guivenliginin ilgili ydnetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi icin her tiirlii
onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,

Stratejik plan ve performans ydnetimi kapsaminda sureg/personel performanslarinin
arttirlmasi igin gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak. Hedeflere uygun olarak
gerceklestiriimesini saglamak,

MudurlGgan yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,



¢ Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve iglemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis
amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligi konusunda yeterli givenceyi
sagladigini, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu iceren i¢ Kontrol Giivence Beyanini
dizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez i¢ Kontrol
dizenlemelerini ve i¢ Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmeye tabi tutmak,

o Mudurlagun yillik butge tekliflerini ve varsa yillik Gcret tarifelerini, yillik yatirim
programini hazirlamak,

e 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
01.01.2006 Tarihinde yurirlige girmis olan “ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar” Hakkinda Yodnetmeligin 4.bélimunde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin
On Mali Kontrolline Tabi Mali Karar ve iglemlerden Mudirligini ilgilendirenleri,
Strateji Gelistirme Mudurlugu’ne Kontrole géndermek,

e ic ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli kolayligi saglamak,

e Mudurlugunde i¢ kontrolin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak dizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak muduarlaguyle ilgili mali islemlerin sUre¢ akis
semalarini hazirlamak ve Ust yoneticinin onayina sunmak,

o Bdatcelerden bir giderin yapilabilmesi icin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklegtirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin dizenlenmis oldugunu
kontrol etmek,

e Giderlerin gergeklestiriimesi icin; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Midurligi’'ne gonderilerek ilgili muhasebe
hesaplarina alinmasini saglamak,

e Muadurlugun yazismalarinin yazigma kurallarina uygun, suresi icinde ve dogru bir
sekilde yapiimasini saglamak ile 1.derece imza yeftkilisi sifatiyla paraflamak veya
imzalamak,

e Mudurltgun is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Madarlagan ¢calismalari hakkinda bilgi ve belge vermek , teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak,

o Mudurlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek,
suresi icinde gereginin yapilmasini ve cevaplandiriimasini saglamak,

e Yapilan galismalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisina
rapor vermek. Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini
saglamak,

e Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaglardan gelen madarlagin ¢alisma
alaniyla ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, suresi icinde gereginin
yapilmasini ve cevaplandiriimasini saglamak,

e Mudurluk caliganlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Mudurlik personelinin galisma performanslarini degerlendirmek,

e Mudurlige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak,

e Disiplin Amiri sifatiyla mudurlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini
saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli
gordugu hususlarda dizenlemeler ve iglemler yapmak,

o Mudurlukteki personelin izin iglemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

e YoOnetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari igleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu
saglamak ve birim ici calisma akisini kontrol etmek.

Madde 9 - Mudurluk bunyesinde gorev yapan mudurin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:



Madurlaga; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger mudurltklerine, mudurlGgin alt
birimlerine ve personeline kargi dogrudan;

Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tlzel kigilere kargi ise Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak Uzerindeki imzasiyla temsil etmeye,

Personeli, ekipmani ve maduarligin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare
etmeye, ¢) Butge 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,
Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve géreviendirmeye,

ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sdzlesmeyi
imzalamaya,

Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

Performans 6lcimu ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tirli bilgi ve
belgeyi istemeye,

Calisma guruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
surecini baglatmaya,

Toplanti dizenlemeye ve toplantiyl yonetmeye,

Gerekli gordiigi konularda Hukuk isleri Midirligi'nden baskan onayiyla gériis
sormaya,

islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tiirli tedbiri almaya
yetkilidir.

Madde 10 - Mudurlik banyesinde gdrev yapan mudirin sorumluluklari asagida belirtildigi

gibidir.

MudurlGgan ve mudur olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yuratilmesinde;

o Belediye Bagkanina ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina,

o Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

o Gerektiginde Belediye Encimenine,

o Kolektif galigma gerektiren konularda; caligmanin 6znesi durumundaki

muadurltklere veya mudurlere ya da kurullara karsi sorumludurlar.

Mudurligan ve mudur olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi
surecinde, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;
Sayistay’a,
iIgiIi Bakanliklarin denetim organlarina,
Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,
ic Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.
Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay! yuruten organlara gerekli bilgi
ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

@)

o O O

Birim Sorumlularinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 11 - Birim sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtildigi gibidir:



o Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yuratip, stresinde
bitiriimesini saglamak,

e Mudurlige bagh tim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda ¢alismalarini izlemek
denetlemek ve calismalari koordine etmek,

e Resmi kurum ve kuruluglar ile Belediyenin Mudurlikleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak Uzere resmi yazismalara imza atmak,

o Birimine gelen dilekge veya evraki ilgili personele havale etmek,

e Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda goérev dagilimini yapmak,

o Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini
saglayarak elemanlar arasindaki teknik gorus farklihgindan dogan anlasmazliklari
gidermek,

o Personelin Gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini zamaninda ve
geregince kullaniimasindan Mudure kargi sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
Madde 12 - Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

o Mudurlige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS Uzerinden havale edilen evraklarin
ilgili personele iletiimesinin saglanmasi,

e Mudurluk personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi,
giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi,

e Gelen/Giden evraklarin arsivienmesinin saglanmasi,

o Mudurluk arsivinin dizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmasi,

o Mudurligu ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb. birimlerden
gelen yazilarin cevaplanmasini saglamak,

Emlak Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
Madde 13 - Emlak Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

¢ Tasinmaz islemleri

o Belediye milkd tasinmazlarin gerektiginde 5393,2981,3194 ve 2886 sayili
yasalarla belirli sinirlar icerisinde degerlendirilmesiyle ilgili is ve iglemleri
yapmak,

o Belediyeye ait taginmaz mallarin kayitlarim dtzenli bir sekilde tutmak, takip ve
kontrolinu saglamak, kullanim sekillerini tespit ederek dnerilerde bulunmak
sureti ile degerlendirilmelerini saglamak,

o Belediyeye ait hizmet binalari, lojman, is hani, diikkan ve isyeri gibi belediye
mulkleri yaptiriimasi veya satin alinmasi, hisseli belediye parsellerinin izalesi
icin calismalar yapmak,

o Umumi hizmetlere ayriimis yerlere rastlayan Hazineye veya il Ozel idaresine
ait arazi ve arsalarin bedelsiz olarak belediyeye verilmesi igin gerekli igslemleri
tamamlayarak Maliye Bakanligi'na bildirmek, bu yerlerin terkin ve tescillerini
saglamak, diger kamu tizel kisi ve kuramlarina ait tasinmaz mallar igin bedel
tespit ederek bedel karsiligi devirlerini takip etmek,

o Imar uygulamasi sonucunda belediye adina tescil edilen alanlardan 6zel
kanunlar geregince talep halinde Maliye Hazinesi adina devir yapmak.

o Belediyeye ait taginmazlarin satig, kat karsiligi veya yap-islet-devret usulu ile
yapim, trampa, kira, mulkiyetin gayri ayni hak tesisi islemlerini yaritmek,



o

o

Seyhan ilge belediyesi Meclisinin 08.05.2015 tarih ve 69 sayili karari ile
onaylanan Seyhan Ilge Belediyesi arsa, konut, sosyal konut ve isyeri {retimi,
tahsisi ve satisina dair ydnetmelige ait is ve iglemler.

Belediyemiz mulkiyetlerinin isgalleri sonucu ecrimisil dizenlemesi, dizenlenen
ecrimisilin tahakkuk, tahsilat ve tahliyesi hususunda ilgili madurliklerle
koordineli galisiimasi.

2942 sayili yasa kapsaminda kurumlar arasi taginmazlarin bedelli / bedelsiz
devir islemlerinin, yarttilmesini saglamak

idari ve Mali igler

o

Madarlagan ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin
belirlenerek gerekli talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi
zamanlarda ihtiya¢ sahiplerine temin edilmesi,

Mudurlik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin
hazirlanmasi ve ilgili Mudurlige iletilmesi,

Birim kapsaminda yapilan tim c¢alismalarin, yururlikteki kanunlar ve teknik
esaslar cercevesinde gerceklestiriimesi ile ilgili Gst yoneticiye bilgi vermek,
Madarlage ihale kanuna gore alimi yapilan tim TUketim malzemelerine
Tasinir Mal Yénetmeligine gére Tasinir islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek
No:5)

Girisi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Taginir islem Fisi
ile ¢ikisinin yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

Avans islemlerinde alinan malzemelerin Tasinir islem Fisi ile kayitlara
alinmasini saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

Alimi yapilan Dayanikli Taginirlara (Demirbas) Tasinir Mal Yénetmeligine
gére Tasinir islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

Dayanikli Tasinirlari Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim
etmek, (T.M.Y.Ornek No:6/A)

Dayanikli tasinirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

4734 sayili kanunun 22/d maddesine gére alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet
isleri icin Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca
imzalanmasini saglamak,

islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip ddeme yazi ile Mali Hizm.
Md.ne gonderilmesini saglamak,

Dayanikli Taginirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,

Dayanikli Taginir (Demirbasg) listelerini hazirlamak, odalara asilmasini ve
guncelliginin saglanmasini kontrol etmek,

Eskimis ve kullanim émri dolmus Dayanikli Taginirlarin (Demirbas)
dusllmesini saglamak,

Harcama Birimi adina her yil Sayim Tutanaginin (Ornek No:12), Tasinir
Sayim Dékim Cetvellerinin (Ornek No:13), Taginir Yénetim Hesap
Cetvellerinin (Ornek No:14) hazirlamasini ve Mali Hizmetler MadirlGgine
gonderilmesini saglamak,

Her tarlG genelge, teblig, Yonetmelik ve bagkanlik emirlerini ilgili personel,
birimlere duyurmak,

Kamulastirma Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 14 - Kamulagtirma Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

imar planlarina uygun olarak kamulastirmaile ilgili bes yillik imar programlarini
hazirlamak ve meclise sunmak,

Kamu yararinin gerektirdigi hallerde, gercek veya tizel kigilerin mulkiyetinde bulunan
tasinmazlarin 2942 sayili yasa kapsaminda kamulastiriimasi is ve islemlerin
yuratalmesini saglamak,



Arazi Diizenleme Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 15 — Arazi Dizenleme Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki

gibidir:

Belediye sinirlari icinde plan genelinde 3194 sayili yasanin 18. madde uygulamasini
yapmak, parselasyon planlarini hazirlamak veya yuklenici firmalara hazirlatiimasini
saglamak,

Onay stuireci tamamlanan 1/1000 dlgekli Uygulama imar Planlarinin ve 3194 sayili
yasanin 18. maddesi uyarinca yapilan parselasyon planlarinin aski islemlerini
yuratmek,

Kesinlesen parselasyon planlarini aski ve ilan islemleri yapildiktan sonra tescil
yapilmak tzere Kadastro/Tapu Midurliklerine iletmek,

Kadastro parsellerin sayisallastiriimasini gerceklestirmek,

imar plani yapilacak alanlarda halihazir haritalar olusturmak,

2981 ve 3290 sayili kanunlarin ilgili maddeleri geredi imar islah uygulamalari ile ilgili
is ve islemleri yarttmek,

3194 sayili imar Kanununa gére ingaat istikamet rélevesi, kot-kesit belgesi, agac
revizyonu, yol projesi, ifraz, terk, tevhit, ihdas, su basman vizesi vb. uygulamalari ile
ilgili belgeleri hazirlamak, Belediye Encimenine sunmak, ilgili diger is ve islemleri
yapmak,

Vatandaslari, arazilerin mevcut imar durumu ve yuritiimekte olan imar ¢alismalari ile
ilgili bilgilendirmek,

Arazi 6lgumlerini gergeklestirmek,

Harita Bilgi islem Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 16- Harita Bilgi islem Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki

gibidir:

Yeni yapilan veya tadilat ile onaylanan imar planlarinin veri tabanina islenmesi,
imar uygulamasi, ifraz ve tevhid, toplulastirma ile olusan yeni parsellerin veri tabanina
islenmesi,

Yeni yaptirilan ve onaylanan halihazir haritalarin veri tabanina islenmesi,

imar planlarina, imar uygulamalarina agilan dava sonuglari sonucu mahkeme
kararlarini sistemde arsivienmesi, mahkeme karari ile ilgili alanlarin taranmasi,
bilgilendirilmesi

Veri standardinin saglanmasi,

Dogrulugunun ve guvenirliginin arttirilmasi,

Sistem Uzerinden kullanicilara sunulmasi,

Belediyemiz web sayfasi tzerinden Kent rehberi (KEOS) ile vatandaglarimiza
paylasiminin saglanmasi,

Veri koordinasyonun saglanmasi,

Diger birimlere altlik olarak paylagimlarin saglanmasi.

Numarataj Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 17 — Numarataj Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

31.07.2006 tarih ve 26245 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren
“Adres ve Numaralamaya lligkin Yonetmelik” dogrultusunda ilge sinirlari icerisinde
bulunan meydan, bulvar, cadde ve sokaklara isim veya numara verilmesi ile anilan



yerler Uzerinde bulunan binalara kapi numarasi verilmesine iliskin is ve islemleri
yurttmek. Sistemde bilgilerin glincelligini saglamak,

e Yol ve caddelerin tabelalarini ve kapi numaralarini kontrol etmek, eksikleri gidermek,

e Yeni olusan mahalle sinirlarini, cadde, sokak ve kapl numaralarini numarataj
haritalarina islemek,

e Guncel adres bilgilerini, UAVT (Ulusal Adres Veri Tabani Sistemi)’ ne kaydetmek,

e Yeni yapilacak binalar ile yanan ve yikilan binalari UAVT (Ulusal Adres Veri Tabani
Sistemi)’ ne kaydetmek,

e llge Niifus Midurligu ile UAVT (Ulusal Adres Veri Tabani Sistemi) ile ilgili is ve
islemlerde koordinasyon saglamak

o Arazide gerekli inceleme ve kontroller yapilarak numarataj belgesi dizenlemek,

o Adrese dayali tespit ve numaralama ile ilgili kurum ici ve diger kurum ve kuruluslardan
gelen talepleri karsilamak,

Harita Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
Madde 18- Harita Birimi Personelinin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklari asagidaki gibidir:

e 3194 sayili imar Kanunu, imar Yénetmelikleri ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler
geregince 1/5000 veya 1/1000 olgekli nazim/uygulama/korumalrevizyon Imar
Planlari, notlari ve bunlarin tadilatlarina uygun olarak Imar Durum Belgesine esas
imar ¢capi dizenlemek,

DORDUNCU BOLUM

Son Hukiimler

Madde 19 — Bu ydnetmelikte hukim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu
hakamleri ile ilgili sair mevzuat hukumleri ve ayrica Bagkanlik Genelgeleri goz 6ntine
alinarak iglem yapilir.

Yirarliik

Madde 20 - Bu yénetmelik Seyhan ilge Belediye Meclisi’ nin kabulli ve web sitesinde yayimi
ile yarurluge girer.

Madde 21 — Bu yonetmeligin yartrltige girmesi ile birlikte dnceki ydnetmelik yUrarlikten
kalkar.

Yiriitme

Madde 22 - Bu ydnetmelik hiikiimleri Seyhan ilge Belediye Baskani tarafindan ydriitiilir.



